


 
 

 
  
 

一.基本信息 

项目名称 
海南热带海洋学院（原琼州学院）与奥地利克雷姆斯应用科学大学合作举办旅游管理专

业本科教育项目 

省份 海南 

办学地址 海南省三亚市育才路 1号 

中方（或内地）： 海南热带海洋学院 

中方（或内地）高校类型： ◉ 公办  ○民办 

是否双一流高校:○ 是  ◉否 

合作办学者 

外方（或港澳台）： IMC University of Applied Sciences Krems,Austria（奥地利克

雷姆斯应用科学大学） 

外方（或港澳台）院校所在国家或地区：奥地利 

招生起止年份 2012年—2029年（每年 1期） 学制 4年 

许可证编号 MOE46AT2A20121244N 

是否参加过教育

部中外合作办学

评估： 

◉ 是    ○ 否 

最近一次参评时间：2021-06-02 最近一次评估结果：合格 

二.办学状态 

办学状态 ◉ 在办    ○停办，有在校生    ○停办，无在校生 

办学层次 ◉ 本科层次   ○ 硕士研究生层次   ○ 博士研究生层次 

培养模式 

 

本科批准培养模式：国内 4 年+ 国外 0 年 

本科实际培养模式：国内 4 年+ 国外 0 年 

 

 

说明：批准培养模式填写批准的模式，实际培养模式填写实际开设的培养模式，如：本科层次批准培养模式

为 4+0，实际培养模式为 4+0和 3+1，则填写时批准模式处填写 4+0，实际培养模式处填写 4+0和 3+1。 

三．招生情况  

招生计划 招生人数 
专 

业 

名 

称 

专 

业 

代 

码 

专 

业 

门 

类 

招 

生 

方 

式 

招 

生 

状 

态 

教育部

批准 

招生计

划 

学校发

布 

招生计
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实际 
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人数 

其中：实

际招生 

中外籍

学生数

批准培

养模式 

（国内

X 年+境

外 X 年） 



 
 

统计结果：【计算公式： 招生率=实际招生人数/学校发布计划】 

专业名称 招生率 

旅游管理 72.50% 

总计 72.50% 

 
 

毕业去向情况 
升学就业学生

总数 
境内升学 境外升学 协议和合同就业 自主就业 未就业 

92 5 10 75 2 7 

说明： 

1. 实际毕业结业年级学生数=境内升学+境外升学+协议和合同就业+自主就业+未就业 

2. 升学就业学生总数=境内升学+境外升学+协议和合同就业+自主就业 

 
统计结果：【毕业率=实际毕业结业年级学生数/毕业年级学生数，中方（内地）学位授

予率=获中方（内地）学位人数/实际毕业结业年级学生数， 

外方（及港澳台）学位授予率=获外方（及港澳台）学位人数/实际毕业结业年级学生数，

升学就业率=升学就业学生总数/实际毕业结业年级学生数，总体升学率=（境内升学+境

外升学）/实际毕业结业年级学生数，境内升学率=境内升学/实际毕业结业年级学生数，

境外升学率=境外升学/实际毕业结业年级学生数，总体就业率=（协议和合同就业+自主

就业）/实际毕业结业年级学生数，协议和合同就业率=协议和合同就业/实际毕业结业

年级学生数，自主就业率=自主就业/实际毕业结业年级学生数，未就业率=未就业/实际

量 

旅游管

理 

120901K

H 
管理学 

纳入国

家普通

高等教

育招生

计划 

正常招

生 
120 120 87 0 

国内 4年

+境外 0

年 

总计 120 120 87 0  

四.学位授予及毕业去向情况 

学位授予情况 

毕业年级学生数 
实际毕业结业年级学生

数 
获中方（内地）学位人数 

获外方（及港澳台）学位

人数 

99 99 93 39 



毕业结业年级学生数】 

 

毕业率 中方（内地）学位授予率 外方（港澳台）学位授予率 

100.00% 93.94% 39.39% 

 

升学就业

率 

总体升学

率 

境内升学

率 

境外升学

率 

总体就业

率 

协议和合

同就业率 
自主就业率 未就业率 

92.93% 15.15% 5.05% 10.10% 77.78% 75.76% 2.02% 7.07% 
 

五.在校生情况 

1.在校生情况（在校生一般以下半年新生报到注册后为统计节点，指机构/项目有学籍的学生的数量，不管

学生是否在国（境）外交流） 

港澳台学生 来华留学生 

中国内地学生 
香港 澳门 台湾 

在籍来华留

学生（在来华

留学审核系

统中注册） 

交流交换生

（非在籍） 

在校生总数 

403 0 0 0 0 0 403 

 
2.出国（境）学生情况（ 总人数等于后三项之和；总人次>=总人数 ） 

本年度出国（境）学生数量统计 

总人数 
学历学习人数 

（指按批复模式

赴境外学习者） 

学分互认人数 
（指参与交流

项目者） 

短期交流交换人

数 
（不含学分互认） 

本年度总人次 

截止到本年度年底

仍在国（境）外学生

数量 

7 0 3 4 7 3 

说明： 

1、按照项目/机构中学生的性质进行填写，注意此三个输入框中的学生都不能重复，比如一个学生既属于学

历学习的学生，又属于学分互认以及短期交流的学生，则只在一处填写，优先取学历学习； 

2、如果一个学生既属于与学分互认学生，也属于短期交流学生，则只在学分互认处填写； 

3、本年度总人次：指学历学习人数、学分互认人数以及短期交流交换人数之和（可叠加计算人数，比如一个

学生即属于学历学习人数，同时又属于学分互认人数和短期交流交换人数，这三种性质的数量都需要计算该

学生）。 

 
统计结果： 
1. 在校生各数量占比： 

在校生学生类型 数量 占比 

中国内地学生 403 100.00% 

香港 0 0.00% 

澳门 0 0.00% 

台湾 0 0.00% 

在籍来华留学生（在来华留学审核系统中注册） 0 0.00% 

交流交换生（非在籍） 0 0.00% 

总计 403 100.00% 



 
2. 出国（境）学生占比情况 

出国留学学生类型 数量 占比 

学历学习人数（指按批复模式赴境外学习者） 0 0.00% 

学分互认人数（指参与交流项目者） 3 42.86% 

短期交流交换人数（不含学分互认） 4 57.14% 

总计 7 100.00% 



 

六.教师情况 

（填报自然年度） 

1.年度本机构/项目实际参与教学的中国籍教师情况 

学历 职称 

 总数 最高学历为

本科以下 

最高学历为

本科 

最高学历为

硕士 

最高学历为

博士 
无职称 初级职称 中级职称 副高级职称 正高级职称 

中国籍教师 44 0 2 26 16 0 7 29 6 2 

内地籍教师 44 0 2 26 16 0 7 29 6 2 

港澳台籍教

师 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.年度本机构/项目实际参与教学的外籍教师情况。（注：此处外籍教师不包含赴境外学习时的外籍教师，亦不包含外方教育机构派来的中国籍教师） 

姓名 性别 国籍 出生年月 最高学历 职称 

职称选择

“其他”

时须输入

“其他”

的具体内

容 

全职/兼

职 
授课语言 授课方式 授课课程 

授课课时 

（仅支持

数字、小

数点，以

及+。当授

课方式选

择“面授+

远程”时，

输入格式

为 X+Y，

例如15+5） 

是否顶尖

人才 

获奖情况

（限 150

字） 



 

必填 

STEFAN 

SCHILCHE

R 

男 奥地利 
1978-10-

16 
硕士 中级  全职 英语 面授 

管理学原

理-2（全

英） 商

业统计 

学士毕业

论文研讨

会 2 学术

写作 5 

98 否  

NATAN 

COLOMBO 
男 意大利 

1989-10-

30 
博士 中级  全职 英语 面授 

微观经济

学（全英） 

中国旅游

法规 宏

观经济学  

管理学原

理-1 

112 否 

2025年海

南热带海

洋学院

“最美外

教” 

EBENEZER 

NANA 

YEBOAH 

男 加纳 
1989-10-

14 
博士 中级  全职 英语 面授 

管理控制

（全英） 

旅游与休

闲经济学  

管理会计

与决策  

会计学-1 

126 否  

DELPACHI

TRA 
男 澳大利亚 

1955-02-

01 
博士 副高级  全职 英语 面授 会计学 II 42 否  



SARATH 

BANDULA 

Vanessa 

Maria 

REISECKE

R 

女 奥地利 
1991-12-

21 
硕士 中级  全职 英语 面授 

第一外语

5  第一

外语-4 定

量研究方

法 学士

毕业论文

研讨会-1

商业数据

分析原理 

旅游地理 

154 否  

VIOLA 

PAJALICH 
女 意大利 

1990-06-

23 
硕士 初级  全职 英语 面授 

英语-1 英

语-2 英语

-3 谈判

和销售技

能培训 

旅游中介 

154 否  

ANGELO 

PUGLIESE 
男 意大利 

1983-11-

16 
本科 初级  全职 英语 面授 

雅思口语

-1  雅思

口语-2 

124 否  

WEEDEN 

Clare 
女 英国 

1960-01-

31 
博士 正高级  全职 英语 面授 

温泉康体

旅游 
28 否  

Dr. Miha 

Lesjak 
男 

斯洛文尼

亚 

1981-07-

01 
博士 副高级  全职 英语 面授 

运动休闲

游 
28 否  



 
统计计算： 
1. 中国籍教师及外籍教师数量统计 

教师类别 内地 港澳台 外籍 总计 

数量 44 0 14 58 

占比 75.86% 0.00% 24.14% 100.00% 

 
2. 中国籍教师、内地籍教师、港澳台教师学历及职称占比 

中国籍教师学历统计 内地籍教师学历统计 港澳台教师学历统计 

学历 数量 占比 学历 数量 占比 学历 数量 占比 

本科以下 0 0.00% 本科以下 0 0.00% 本科以下 0 0.00% 

本科 2 4.55% 本科 2 4.55% 本科 0 0.00% 

硕士 26 59.09% 硕士 26 59.09% 硕士 0 0.00% 

博士 16 36.36% 博士 16 36.36% 博士 0 0.00% 

Miha 

Bratec 
男 

斯洛文尼

亚 

1981-09-

10 
博士 中级  全职 英语 面授 

国际旅游

法规 
28 否  

Roger 

HAGE 
男 瑞士 

1965-01-

26 
博士 正高级  全职 英语 面授 计算思维 14 否  

BORKMANN 

Vanessa 
女 德国 

1979-01-

28 
博士 正高级  全职 英语 面授 

接待业咨

询/策划 
28 否  

Katerina 

VOLCHECK 
女 白俄罗斯 

1986-05-

29 
博士 正高级  全职 英语 面授 电子旅游 28 否  

Lassing 

Markus 
男 奥地利 

1973-01-

24 
博士 中级  全职 英语 面授 

旅游交通

管理 
28 否  

总数 14 



总计 44 100.00% 总计 44 100.00% 总计 0 0.00% 

 
中国籍教师职称统计 内地籍教师职称统计 港澳台教师职称统计 

职称 数量 占比 职称 数量 占比 职称 数量 占比 

无职称 0 0.00% 无职称 0 0.00% 无职称 0 0.00% 

初级职称 7 15.91% 初级职称 7 15.91% 初级职称 0 0.00% 

中级职称 29 65.91% 中级职称 29 65.91% 中级职称 0 0.00% 

副高级职称 6 13.64% 副高级职称 6 13.64% 副高级职称 0 0.00% 

正高级职称 2 4.55% 正高级职称 2 4.55% 正高级职称 0 0.00% 

总计 44 100.00% 总计 44 100.00% 总计 0 0.00% 

  



 
3. 外籍教师学历及职称占比 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 所有教师学历及职称统计 
 
 
 
 
 
 
 

外籍教师职称统计 

职称 数量 占比 

初级职称 2 14.29% 

中级职称 6 42.86% 

副高级职称 2 14.29% 

正高级职称 4 28.57% 

无职称 0 0.00% 

其他 0 0.00% 

总计 14 100.00% 

外籍教师学历统计 

学历 数量 占比 

本科 1 7.14% 

硕士 3 21.43% 

博士 10 71.43% 

总计 14 100.00% 

所有教师职称统计 

职称 数量 占比 

初级职称 9 15.52% 

中级职称 35 60.34% 

副高级职称 8 13.79% 

正高级职称 6 10.34% 

无职称 0 0.00% 

其他 0 0.00% 

总计 58 100.00% 

所有教师学历统计 

学历 数量 占比 

本科以下 0 0.00% 

本科 3 5.17% 

硕士 29 50.00% 

博士 26 44.83% 

总计 58 100.00% 



 
七.课程情况 

（填报自然年度） 

1.本年度实际开设课程情况 

实际开设课程总

门数 
中方开设课程门数 引进外方课程门数 共同开发课程门数 

学生赴境外学习课

程门数 

94 27 31 36 0 

2.本机构/项目外方资源引进情况 

“四个三分之一”

情况 

外方教师担负专业

核心课程的门数占

全部课程门数比例 

外方教师担负专业核

心课程教学时数占全

部教学时数比例 

引进外方课程占全

部课程比例 

引进的外方专业核

心课程占专业核心

课程比例 

比值（%） 33 50 33 100 

 
 

八.年度财务情况 

年度总收入（单位：万元） 支出（单位：万元） 本年度结余（单位：万元） 
上年度转存结余（单位：

万元） 

878.07 1027.07 -149.00 -273.45 

注：截至统计年度（自然年）年底，例如 2025年填报 2024年情况。 

 
 

九.党建思政情况 

党建思政情况： 

注：应至少包含中外合作办学党建

工作、意识形态工作、学生思政教

育、师德师风工作、机构或项目党

支部数/党员数/本年度发展党员数

/积极分子数、薄弱环节及下步举

措等。 

（一）党建和意识形态         项目坚持党的全面领导，落实立德树人

根本任务，把握社会主义办学方向。依托学院党总支开展党建工作，现

有教师和学生 2个党支部，党员共 13人；发展学生党员 12人，预备党

员转正 8人，入党积极分子 25人。本年度开展理论学习中心组学习 12

次，专题调研 6次，支部理论学习 22次；主题团日、专题讲座 12场；

领导干部、专家讲党课 2次，覆盖学生 500余人次；面向 117名新生举

办“入党启蒙讲座”。此外，严格落实意识形态工作责任制。本年度开

展专题会议 2次、课堂专项检查 24次，审查引进教材及教学资料 14套、

外籍教师资质及背景材料 14人次、讲座、论坛及报告会 2场。坚持“学

术无禁区、课堂有纪律”，对全英文专业课程实行中方教师协同授课和

教学督导，落实信息发布“三审三校”，确保意识形态阵地安全。 （二）

学生思政教育         项目以“三全育人”为主线，融合思政课程、课

程思政、主题活动、研学实践来实现全过程育人。2025年思政课程共 24

门，其中将《党史》调整为“四史”课程，新增《中华民族共同体概论》

和《国家安全教育》，持续开设《习近平新时代中国特则社会主义思想

概论》。本年度完成校级课程思政项目 3项；举办自贸港主题展览、政

策宣讲会 3场；海洋知识竞赛、自贸港知识竞赛、辩论赛 3场；普法宣

讲 2场；暑期“三下乡”实践获评 1支校级优秀实践团队；志愿服务活

动 120项，时长 2616.4小时；“五四”合唱比赛、新生杯篮球赛等文体



活动 8场。 （三）师德师风工作         学院坚持中外教师师德师风

一体化管理。本年度签订师德师风承诺书 57份；专题培训 4次；警示教

育 4次；师德考核 57人，考核合格率 100%；教师思政与师德素养网络

培训及普法学习覆盖率 100%。对外籍教师实行“资质审核 岗前培训 课堂

督导 学生评教”闭环管理，明确不得传播与我国法律法规相悖内容；组

织跨文化教学研讨和课程思政培训 4次。2025年 1名教师获校级“最美

教师”，1名外教获校级“最美外教”。本年度未发生师德师风失范事

件。 （四）薄弱环节及下步举措         薄弱环节：外籍教师对课程

思政理解不深；学生党员和入党积极分子培养在国际化环境中面临跨文

化引导挑战；意识形态风险防范需向外教课堂、海外交流等环节延伸。         

下步举措：完善党建联动机制，继续发展党员；编写全英课程思政案例

集，实现专业课程思政全覆盖；压实意识形态责任制，每学期开展外教

课堂督导，完善教材、讲座、网络平台审查；加强师德师风长效机制，

将师德考核与聘用、评优、职称晋升挂钩。 

教学计划是否开足开齐思政课： ◉ 是    ○ 否 

思政课中是否开设习思想课程： ◉ 是    ○ 否 

 
十.联系信息（注：审核人为机构/项目的负责人；负责人为 学校分管副校长及以上。） 

 姓名 职务 电话 邮箱 

填报人 刘泽 行政秘书 15334556468 zeliu@hntou.edu.cn 

审核人 戈秀兰 院长 13089092277 gexiulan@hntou.edu.cn 

负责人 杨学前 副校长 13322026526 Yangxueqian26526@qq.com 


